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Bildungskooperationen und 
Verwaltungsstellen im 
IG Metall Bezirk Mitte

Der Weg zum Seminar
Auswahl und Anmeldung
Der IG Metall Bezirk Mitte ist in Bildungskooperationen 
eingeteilt (siehe oben abgebildete Karte). Die Tabelle 
im Innenteil des Faltblattes gibt Auskunft darüber, wann 
wieviel Plätze eines BR 1-Seminars den einzelnen Regio-
nen zugeteilt sind. Ob noch Plätze frei sind, wie man sich 
anmeldet und weitere Infos erfährst du beim Bezirk Mitte 
oder bei deiner Verwaltungsstelle.

Die Seminarkosten liegen zwischen 1450,– und 1750,– €.

Freistellung
Nach Beschluss deines BR-Gremiums erfolgt deine Frei-
stellung zu einem BR 1-Seminar gemäß § 37,6 BetrVG bzw.        
§ 96 Abs. 4 SGB IX.

in Kooperation mit dem
DGB Bildungswerk Hessen e. V.
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in diesem Jahr fanden Betriebsratswahlen statt, die für 
die IG Metall wieder sehr erfolgreich verlaufen sind. Viele 
Gremien wurden neu zusammengesetzt oder sind neu 
gegründet worden und wir gratulieren allen IG Metall-Kandi-
datinnen und -Kandidaten zu ihrer Wahl.

Mitglieder eines Betriebsrats haben komplexe Aufgaben 
zu erfüllen. Deshalb bietet die IG Metall eine Vielzahl von 
Seminaren an, die die Arbeit von Betriebsräten unterstützen 
– kompetent und praxisnah. 

Das Grundlagenseminar Betriebsräte 1 – kurz BR 1 – hilft, 
die Rolle, die Aufgaben und die Handlungsmöglichkeiten 
von Mitgliedern eines Betriebsrats zu klären und eignet sich 
deshalb gerade für neu gewählte Betriebratsmitglieder. Es 
vermittelt einen Ein- und Überblick über relevante Gesetze 
(insbesondere das Betriebsverfassungsgesetz), aktuelle 
Rechtsprechungen sowie die Bedeutung der Gewerkschafts-
rechte im Betrieb. 

Gegenüber kommerziellen Anbietern von Betriebsratssemi-
naren verstehen wir unter guter Betriebsratsarbeit nicht nur 
den Einsatz von arbeitsrechtlichem Wissen, sondern vor al-
lem eine enge Zusammenarbeit mit der Belegschaft und der 
IG Metall. Betriebsratsarbeit erfordert eine klare Haltung, mit 
der wir uns nicht nur für Kolleginnen und Kollegen einsetzen, 
sondern sie auch aktiv informieren und beteiligen.

Allen zukünftigen Teilnehmerinnen und 
Teilnehmern unserer BR 1-Seminare 
wünsche ich spannende Bildungserfah
rungen und viel Erfolg bei ihrer zukünfti-
gen Arbeit.

Das Betriebsräte 1-Seminar 
Seminarinhalt und Termine (2014 bis Frühjahr 2015)

Seminar-Nr. Ort Termin Meldetermin

Q20014280100 Gladenbach 23.03. – 28.03.14 20.01.14 2 3 20 20 10 1

Q20014280200 Steinbach 30.03. – 04.04.14 27.01.14 20 20 25 20 1 20

Q20014280300 Tabarz 04.05. – 09.05.14 03.03.14 20 15 20 20 20 20

Q20014280400 Kirkel 11.05. – 16.05.14 10.03.14 20 20 25 20 23 20

Q20014280500 Grünberg 18.05. – 23.05.14 17.03.14 3 13 28 20 1 1

Q20014280600 Steinbach 01.06. – 06.06.14 31.03.14 20 21 20 20 20 18

Q20014280700 Eppelborn 01.06. – 06.06.14 31.03.14 20 5 20 11 22 20

Q20014280800 Beverungen 01.06. – 06.06.14 31.03.14 20 20 25 20 20 20

Q20014281000 Steinbach 22.06. – 27.06.14 21.04.14 20 20

Q20014281100 Tabarz 22.06. – 27.06.14 21.04.14 14 4 20 4

Q20014281200 Kirkel 22.06. – 27.06.14 21.04.14 25 20

Q20014282900 Oberlahr 23.06. – 27.06.14 21.04.14 20

Q20014281300 Gladenbach 29.06. – 04.07.14 21.04.14 11 2 7 6 6

Q20014281400 Kirkel 13.07. – 18.07.14 12.05.14 15 25

Q20014281500 Tabarz 13.07. – 18.07.14 12.05.14 27 18

Q20014281600 Steinbach 06.07. – 12.07.14 05.05.14 21 14 30

Q20014280900 Berlin 24.08. – 29.08.14 23.06.14 25 20

Q20014281700 Kirkel 07.09. – 12.09.14 07.07.14 25 30

Q20014281800 Homberg 07.09. – 12.09.14 07.07.14 28

Q20014281900 Gladenbach 07.09. – 12.09.14 07.07.14 19 14

Q20014282000 Kirkel 21.09. – 26.09.14 21.07.14 25 25

Q20014282100 Tabarz 21.09. – 26.09.14 21.07.14 6 4 20 4

Q20014282200 Beverungen 05.10. – 10.10.14 04.08.14 20

Q20014282300 Steinbach 02.11. – 07.11.14 01.09.14 9 25 4

Q20014282400 Roes 02.11. – 07.11.14 01.09.14 5 11

Q20014282500 Kirkel 09.11. – 14.11.14 08.09.14 7 28

Q20014282600 Tabarz 16.11. – 21.11.14 15.09.14 25 17

Q20014282700 Roes 23.11. – 28.11.14 22.09.14 16 7

Q20014282800 Kirkel 30.11. – 05.12.14 29.09.14 25 25

Q20015280100 Beverungen 18.01. – 23.01.15 17.11.14 14 20

Q20015280200 Grünberg 25.01. – 30.01.15 24.11.14 2 8 3 2

Q20015280300 Beverungen 08.02. – 13.02.15 08.12.14 25 14

Q20015280400 Kirkel 22.05. – 27.05.15 15.12.14 14 27

Plätze der Bildungskoop.
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Inhaltliche Schwerpunkte

Im Mittelpunkt des Seminars steht der Erfahrungsaustausch 
der TeilnehmerInnen. Wir diskutieren praxisnah, wie wir Be-
triebsratsarbeit organisieren, wie Belegschaften informieren 
und in die Arbeit der Interessenvertretung einbeziehen. Mit 
welchen Mitteln und Methoden wir Betriebsratsarbeit erfolg-
reich gestalten können, wird anhand praktischer Beispiele 
behandelt und geübt.

•	 Wir klären die konkrete Rechtstellung der Betriebsräte 

und diskutieren beispielhaft die Möglichkeiten und 

Grenzen der Handlungsmöglichkeiten.

•	 Wir beraten, wie eine funktionierende Zusammenarbeit 

zwischen den Betriebsräten, der JAV, den Schwerbehin-

dertenvertretungen gestaltet werden kann. 

•	 Weitere Schwerpunkte sind die Arbeitsteilung zwischen 

Betriebsräten und Vertrauensleuten der IG Metall sowie 

die Beteiligung der Belegschaft, die Zusammenarbeit 

mit Gewerkschaften und die Ansprache von Gewerk-

schaftsmitgliedern.

•	 In der letzten Phase des Seminars werden konkrete 	

Ziele und geeignete Vorgehensweisen gemeinsam 	

beraten und erarbeitet.

•	 Schließlich informieren wir über das weitere Bildungs

angebot der IG Metall für Betriebsratsmitglieder und 

wann welche Seminare sich für besondere Schwer

punkte der Betriebsrätearbeit eignen. Unser Grund

lagenseminar ist Voraussetzung für die weiterführende 

BR-kompakt-Reihe.

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

Armin Schild, Bezirksleiter des IG Metall Bezirks Mitte


