(qau3ag pun awey) ydunp uagiomas
ap*g00z-apunijiie}-)jejaw :Jausadjuj 1ad PiyIag I13po

‘3]1915SSUN}|EMIDA-]|RIDW D] 3P ‘UBIND|SUBNRILIIA-/Ud)RISqaLIAg-]|eIRW D] 19q udgasqe anig — (S315UBIPIOAOIINIG “EUOW 5P %1) SePASPOUZIN

YuydsIsun/wnieq/uo

60022-986%1

snjejs uasuaysiq sap Suniapuy 193810yasuesieels

‘U)W |jele| J3p Yd1)SNZIaAUN Y] 3p1am Udleq Jaulal uasuniapuy "Usjniiapim |jeld) 13
119NIW J]eIBW O Jap Ydlsn ! ap. 1eq Jaul puy "usjnuBpPIM BB 9| J3p Jals!av\‘() 'ULPSIO

19qNUa8a8 apuas|eUeNY WNZ USYIOM SYIIS UOA IS JaUId U YdIIUYIS Jnu yd1 uuey Sunsnydeuuassnzui3 asaiq ‘ugney O Afex@isesuy O Ul/JaWyauIRAIY "|qiamd3 O
‘uayaIzNzuia 1XSIIe4 19q SIISUIIPIAN0IINIG UILDIIRUOW SIP %T UOA Se1Iaqspalls

MW USPUSIYDIIUS NZ SUNZIBS 48P G § YDRU I UOA S|1aMaf USP “||_I3W O 3Ip YIIUNLISPIM Yl 9SHYIBWIS HULBIH ulfuspnis O 'siq J/apuapliqnzsny O
“Jo)aqIRIRA UIRINAWO) UOA BJIIH JW Yojw Jaqn uaqeSuy auaBozaquauosiad UBYLIYISION UBLYIIYIBIZINYISUSIEP Jop SI1BUISaqIRZIa SIIBUISaq1IaZ: Tngiam JnuueW

Sunjyoeag Jo3un pun usqeSjny UsyRWaSSSUNZIRS a1yl SUN|INYI3 INZ || D] 2IP SSBP “MBILLIOjU] JagnIep Ulq yd| 18yepsaaRz) O 18ewsaquezion - wiqem Q1 O

*3193s Sun3nyIap Unz Puleg wauew Jw Suey 10 pun awey :qaujeg

-UBWILIBSNZ W SUNSSELBUS}RQ 13p IIMZ WNZ [BIBN 9] JOP oI 3Ip ‘U0SIad Jaulaw nz uaqeSuy alp a81eISaq Yd| -

Ho Zid 4 1rew-3
wnyepsungan uoyajaL

Houyom/|yezRIISOd

nusney/agens

Sunpuiqiamiueg/sunsiydeuassnzuly SWeUIoA swen

3)121558UN)EMIBA JawwnuspanSun

Sunpapiwssunispuy O SuniepAas)IRg )

86 Lz £6 99 - 690 :uaxej puejsiop-]jeIPW 9|
uap ue pun uapiam palSHW J12uyds zues )z3a(

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000




. TEEE @ | D [ [ [

Ich verzichte ...

... auf Lohn- und Gehaltserhhungen. ... auf meine Rechte als Arbeitnehmer.

Ich verzichte auf die von der IG Metall erkdmpften Lohn- und Gehaltserho- Mein Monatseinkommen, meine Arbeitszeit, Sonderzahlungen und
hungen, denn nur Gewerkschaftsmitglieder haben einen Rechtsanspruch auf Urlaubstage lege ich in das freie Ermessen meines Arbeitgebers.
tarifvertragliche Leistungen. Sonderurlaub und Zuschlage verlange ich nicht. Auch auf Altersvor-

sorge und Altersvorsorgewirksame Leistungen verzichte ich.
... auf den gemeinsamen Erfolg.

... auf meinen eigenen Kopf.
Ich méchte mich nicht an Erfolgen bereichern, die andere bezahlt und

erkampft haben. Meine von anderen erkdmpften Lohn- und Gehalts- Mein Arbeitgeber wird schon wissen, was fiir mich gut ist. Warum soll
erhohungen leite ich an meine Kolleginnen und Kollegen weiter, die ich mich dagegen auflehnen?

in der IG Metall organisiert sind. Sie haben es verdient, ich nicht.

... auf Beteiligung. Einfach diesen Zettel dem Arbeitgeber

geben. Er wird sich freuen.

Mir ist bewusst, dass aus Griinden des innerbetrieblichen Friedens und

zur Starkung der Arbeitgeberposition in Tarifkonflikten ein Interesse daran
besteht, mich dennoch an den von der IG Metall erkampften Verbesserungen .
zu beteiligen. Das lehne ich ausdriicklich ab. Name, Abtellung

Ich bin dabei ...

... denn Lohn und Gehalt fallen nicht vom Himmel. ... denn ich habe Recht.
Entgelt, Urlaub, Feierabend oder Beschaftigungssicherung — erfolg- Nur Gewerkschaftsmitglieder haben einen Rechtsanspruch auf
reiche Tarifabschliisse werden uns nicht geschenkt. Die IG Metall Leistungen aus dem Tarifvertrag.

kampft hart dafir.
... denn ich trete fiir meine Ziele ein.

... denn nur wer organisiert ist, erreicht etwas.
Tarifliche Leistungen ohne schlechtes Gewissen genief3en.

Gute Tarifabschliisse gibt es nur dort, wo die Belegschaften auch gut Rechtsschutz in allen arbeitsrechtlichen Fragen erhalten. Und
organisiert sind. Denn jede Gewerkschaft ist nur so stark wie ihre auch in Zukunft sicher sein, dass fiir uns alle mehr rausspringt:
Mitglieder. fir nur ein Prozent vom Brutto.

... denn mein Beitrag zdhlt.

Es sind die Mitglieder der IG Metall, denen wir alle bessere Arbeits-
und Lebensbedingungen verdanken.
metall-tarifrunde.de
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